Уважаемые женщины!

Если Вы готовы  к активной трудовой деятельности

 Добро пожаловать
 в службу занятости! 

Специалисты центра занятости проведут для Вас бесплатно целенаправленный подбор имеющихся вакансий, в том числе на условиях гибкого графика, учитывая ваши пожелания, уровень образования, возраст, стаж и опыт работы, личные качества.
Гибкие формы занятости включают в себя следующие режимы работы:

-занятость, связанная с гибким режимом времени;

-занятость на работах с нестандартными рабочими местами и организацией труда: надомный труд, работники по вызовам;

-занятость по нестандартным организационным формам: временная -занятость, сезонные работы.

Трудоустройство оформляется срочным трудовым договором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на вакантные рабочие места (должности), предусмотренные в штатном расписании работодателя. 

В первую очередь стоит определиться, на что Вы готовы:

ВАРИАНТ ПЕРВЫЙ: 

неполная занятость 
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Курьер, страховой агент, агент по недвижимости, делопроизводитель, почтальон и т.д.
ВАРИАНТ ВТОРОЙ:  

работа на дому
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Бухгалтер, диспетчер, швея, массажист и т.д.
НЕМНОГО О ПРАВАХ
Работы, на которых ограничивается применение труда женщин

В соответствии с частью 1 статьи 253 Трудового кодекса РФ для создания безопасных условий труда применение труда женщин ограничивается:

·  на тяжелых работах;
·  на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

·  на подземных работах.

Женщины могут привлекаться:

- к тяжелым работам - только в пределах допустимых для них норм нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей вручную;

- к работам с вредными и (или) опасными условиями, а также подземным работам - только для выполнения нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.













